SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
ZA ROK 2025 ORAZ PRZEDSTAWIENIE POTRZEB NA ROK 2026

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art.179 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49,
1301), ktéry to zobowigzuje Wojta do ztozenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania
z realizacji zadan do 31 marca kazdego roku. W Gminie Chrzastowice zadania wynikajace
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizowane sg przez Osrodek
Pomocy Spotecznej. Ustawa ta, oprocz zadan natozonych na jednostki samorzadu
terytorialnego okresla catoksztalt zadan administracji publicznej z zakresu wspierania rodziny
1 pieczy zastepcze;j.

I. ZADANIA WLASNE GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU
RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej do zadan wlasnych
gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
3) tworzenie oraz rozwo0j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;
5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym os$rodku preadopcyjnym;
6) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udost¢gpnionymi droga elektroniczng przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3, w terminie:
a) do dnia 31 stycznia danego roku - za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
poprzedniego roku,
b) do dnia 31 lipca danego roku - za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego
roku;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.
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II. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z GMINNEGO PROGRAMU
WSPIERANIA RODZINY W 2025 ROKU.

Powyzsze zadania wykonane byly w oparciu o uchwalony 18 grudnia 2024 roku
Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027, ktérego gtéwnym celem jest
udzielanie pomocy rodzinom zamieszkujacym Gming Chrzastowice w stwarzaniu optymalnych
warunkow do wychowywania dzieci w srodowisku rodziny biologicznej oraz wspieranie rodzin
dysfunkcyjnych w prawidlowym wypetnianiu obowigzkow opiekunczo-wychowawczych.
Dzialania te wykonywane byly w oparciu o wykwalifikowang kadre pracowniczg dlatego
kluczowym elementem tych dzialan jest podnoszenie kompetencji pracownikow
wspotpracujacych z rodzinami. Oczekiwanym efektem realizacji Programu jest: polepszenie
sytuacji dziecka i1 rodziny, wzmocnienie lub przywrdcenie poczucia bezpieczenstwa
socjalnego, ograniczenie patologii spotecznej, zminimalizowanie negatywnych zachowan
oraz stworzenie skutecznego wsparcia dla rodziny i dziecka.

Rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz przejawiajacych trudnosé
w  wypehianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczej, Osrodek Pomocy Spotecznej
w Chrzastowicach, zapewnil wsparcie w postaci m. in. asystenta rodziny.

Pomoc ta, opierala si¢ na rozpoznawaniu i szybkiej interwencji w rodzinach
zagrozonych kryzysem, wspotpracujac w tym zakresie z: pracownikami socjalnymi, szkotami,
kuratorami sgdowymi, policja, gminng komisjg ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych,
cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej, pracownikami stuzby zdrowia, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie i innymi
podmiotami zapewniajagcymi wsparcie rodzinie.

Praca z rodzing realizowana na terenie Gminy Chrzastowice odbywa si¢ za zgoda
rodzicow dzieci i ich aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobow wlasnych oraz zrodet
wsparcia zewnetrznego. Pracownik odpowiedzialny za jej realizacj¢, zobowigzany jest do
analizowania sytuacji rodziny, z zachowaniem szczegé6lnej uwagi dot. dzieci oraz do
podejmowania ewentualnych dzialan w sytuacji podejrzenia wystgpowania jakichkolwiek
nieprawidlowosci. Do wspotpracy z asystentem moze zobowigza¢ rodzing z matoletnimi
dzie¢mi takze sad rodzinny, na mocy postanowienia. Asystent rodziny pracuje w ramach
zadaniowego czasu pracy, co umozliwia dostosowanie czasu pracy do indywidualnych potrzeb
rodziny.

Majac na uwadze dobro rodziny i dziecka Osrodek Pomocy Spolecznej
w Chrzastowicach w 2025 r. objal wsparciem 9 rodzin.

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie
1. | Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny: 9
- do 3 miesiecy 3
- powyzej 3 miesigcy do 12 miesigcy 4
- powyzej roku 2
2. | Liczba rodzin zobowigzanych do pracy przez sad 1
3. | Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny 22
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Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie
4. | Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczyt wspotprace, 2
W tym:
ze wzgledu na osiggnigcie celow 1
ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy z rodzing 1
ze wzgledu na brak efektow 0
ze wzgledu na zmian¢ metod pracy 0

W rodzinach objetych pracg asystenta rodziny prowadzone byly m. in. nastgpujace
dziatania:

» edukacja w zakresie:

» zachowania higieny i dbania o zdrowie,

* racjonalnego gospodarowania budzetem rodziny (analiza, planowanie, monitorowanie
dochodéw oraz wydatkéw, nabywanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznos$ci potrzeb) i wykorzystania
swoich mozliwosci do poszukiwania zatrudnienia,

* oszczgdnego gospodarowania swoimi zasobami,

» aktywnego spedzania czasu wolnego na ptaszczyznie rodzic- dziecko,

* pomoc w realizacji spraw urz¢gdowych,

» kierowanie do specjalistycznych placowek oferujacych wsparcie psychologiczne, prawne,
itp.,

*  motywowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka, utrzymywanie
systematycznego kontaktu ze szkota,

* informowanie o mozliwosciach uzyskania okreslonych form wsparcia,

* motywowanie do utrzymania statego kontaktu z PUP w Opolu.

Realizujac powyzsze zadania asystent rodziny dotozyt wszelkich starah aby zapewnié
wsparcie rodzinom przezywajagcym trudnosci w wypehlianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych, a wszelkie dziatania mialy na celu rozbudza¢ w cztonkach rodziny poczucie
akceptacji 1 zrozumienia. TrudnoS$ci z jakimi zmagajg si¢ rodziny objete wsparciem asystenta
sa r6znorodne, jednak wszystkie powoduja obcigzenie oraz izolacje spoteczna, dlatego bardzo
waznym elementem wspotpracy jest budowanie wzajemnego zaufania.

Podstawowym dzialaniem majgcym na celu niesienie pomocy rodzinie jest umiejetnos¢
diagnozowania $rodowiska rodzinnego oraz wystgpujacych w niej nieprawidtowosci. Aby moc
kompetentnie realizowac te dziatania, ustawodawca zobowigzal gminy do stalego podnoszenia
kwalifikacji zatrudnionych pracownikow. W 2025 r. asystent rodziny uczestniczyl
w darmowych webinariach podnoszacych jego kwalifikacje zawodowe.

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem asystenta rodziny w 2025 r. przedstawiaja sie
nastepujgco:
a) wydatki ogotem— 26 809,50 zi, w tym:

— finansowane z budzetu gminy - 11 008,20 zt,

— finansowane z innych zrédet - 15 801,30 z1,
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b) w celu wsparcia rodziny dziecko moze rowniez by¢ objete opieka 1 wychowaniem
w placowce wsparcia dziennego. Moze by¢ ona prowadzona w formie opiekunczej, w tym kot
zainteresowan, Swietlic, klubéw 1 ognisk wychowawczych, specjalistycznej lub pracy
podworkowej realizowanej przez wychowawce. Placowka wsparcia dziennego prowadzona
w formie opiekunczej zapewnia dziecku opieke 1 wychowanie, pomoc w nauce, organizowanie
czasu wolnego. Na terenie Gminy Chrzgstowice nie funkcjonowata zadna placoéwka wsparcia
dziennego.

W 2025 r. na terenie Gminy Chrzastowice nie funkcjonowata zadna rodzina
wspierajaca.

Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekunczo—-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo—
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastgpczej wspotfinansuje pobyt tego dziecka w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka w wysoko$ci:

— 10% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w

pieczy

—  30% wydatkow w na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w

pieczy zastepczej,

—  50% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i nastepnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Gmina Chrzastowice w 2025 r. wspotfinansowala koszty pobytu 6 dzieci umieszczonych
w 4 rodzinach zast¢pczych w wysokosci 62 821,78 zt.

W 2025 roku Osrodek Pomocy Spolecznej w Chrzastowicach realizowal rzadowy
program wspierania rodziny ,,Asystent Rodziny 2025 ” wynikajacy z uchwaty Nr 137 Rady
Ministrow z dnia 14 pazdziernika 2025r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu
wspierania rodziny ,, Asystent Rodziny w 2025 r.”

W ramach Programu zostaty dofinansowane:

* dodatki do wynagrodzenia asystentow rodziny przez przyznanie asystentowi dodatku
do wynagrodzenia w wysokos$ci do 2400 zt brutto, podzielonego na 12 na czgsci,
odpowiadajacych miesigcom zatrudnienia, w wysokosci do 200 zt brutto za kazdy
przepracowany miesiac, proporcjonalnie do wymiaru etatu;

* koszty zatrudnienia asystentow rodziny — w wysokosci nieprzekraczajacej 30%
(wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzen) ponoszone od dnia 1 stycznia 2025
r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

W ramach programu Asystent rodziny zatrudniony na 'z etatu otrzymat jednorazowy dodatek
w wysokosci 1 200,00 zt brutto.

Odnoszac si¢ do potrzeb zwiagzanych z realizacja zadan w zakresie wspierania
rodziny, zauwazy¢ trzeba, ze skuteczne zapobieganie i wspieranie rodzin, wiaze si¢
z rosnacym nakladem finansowym.

W ocenie Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzastowicach niezbedne jest ptynne
finansowanie ukierunkowane na pokrycie wydatkow zwigzanych z:
— zatrudnieniem asystenta rodziny,
— opieka i wychowaniem dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,
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realizacjg dziatan zgodnych z Gminnym Programem Wspierania Rodziny w Gminie
Chrzastowice na lata 2025 — 2027,

praca socjalng w rodzinach, w ktorych wystepuja problemy opiekunczo -
wychowawcze, co ma bezposredni wptyw na ograniczenie konieczno$ci kierowania
dzieci do pieczy zastgpczej oraz sprzyja utrzymaniu dzieci w §rodowisku rodzinnym,
organizacja szkolen 1 warsztatow dla rodzicow podnoszacych kompetencje
wychowawcze,

realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829) w szczegdlnosci w zakresie
koordynacji wsparcia oraz dzialan na rzecz rodzin wymagajacych kompleksowe]
pomocy.

Dla efektywnej realizacji powyzszych zadan niezbedna jest rowniez dalsza wspotpraca

finansowa 1 merytoryczna pomiegdzy instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym placowkami o$wiatowymi, Policja oraz sadem, co wymaga
zapewnienia odpowiednich naktadéw finansowych umozliwiajacych biezaca realizacje
wspolnych dziatan.

Majac na uwadze skuteczno$¢ w zapewnianiu wsparcia rodzinom zmagajacym si¢

z niewydolno$cig opiekunczo-wychowawcza, konieczna jest kontynuacja niniejszych
przedsiewzie¢, celem prawidtowego sprawowania opieki nad dzie¢mi zamieszkujacymi Gming
Chrzastowice.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

w Chrzastowicach

Joanna Tasarz
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