Projekt

z dnia 8 stycznia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY GMINY CHRZASTOWICE

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Chrzastowice

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22025 .
poz. 1153 11436) iart. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r.
poz. 9861 1871, z 2025 1. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1661), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XLIII.334.2022 Rady Gminy Chrzastowice z dnia 28 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Chrzgstowice, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) uchyla si¢ Rozdziat 2.
2) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Chrzastowice w wysokosci od
1 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego tego dyrektora w zaleznosci od realizacji wymogoéw okreslonych
w§6.”;

3) w § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ okresowo podwyzszony do wysokosci nie wyzszej
niz 60 % wynagrodzenia zasadniczego za szczegélne osiggni¢cia izaangazowanie w pracy, na okres
nie dluzszy niz 3 miesigce.”;

4) w § 7 uchyla sie ust. 5.
5) w § 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,0. Pule srodkoéw na dodatki motywacyjne tworzy sie:

1) dla nauczycieli, w wysokosci nie mniejszej niz 5% ogolnej sumy wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli danej szkoty, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty;

2) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, w wysokosci nie mniejszej niz 40 %
ogolnej sumy ich wynagrodzen zasadniczych.”;

6) w § 25 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Nagroda Wojta bedzie przyznawana nauczycielom posiadajagcym co najmniej bardzo dobra ocene
pracy zawodowej.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chrzastowice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.
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Uzasadnienie

W zwiazku z uregulowaniem na poziomie ustawy Karta Nauczyciela zasad wynagradzania nauczycieli za
godziny ponadwymiarowe, uchyla si¢ Rozdzial 2 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Chrzastowice zatytuowany Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Ponadto, w odpowiedzi na rosnagce wymagania wobec dyrektorow wynikajace ze zmian w przepisach prawa
o$wiatowego 1 finansowego, a takze w zwiazku z zaobserwowanym spadkiem zainteresowania konkursami na
stanowiska dyrektorow jednostek os$wiatowych, proponuje si¢ zmiany w regulaminie wynagradzania
nauczycieli, majace wptyw na wzrost wynagrodzen dyrektoréw jednostek oswiatowych.

W § 7 ust. 2 uchwaly nr XLII1.334.2022 Rady Gminy Chrzgstowice z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Chrzastowice, zwanej dalej uchwalg, proponuje si¢ podwyzszenie maksymalnej wysokos$ci
dodatku motywacyjnego z 20% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

W §7 ust.4 uchwaly proponuje si¢ podwyzszenie maksymalnej wysokosci dodatku motywacyjnego
czasowo podwyzszonego za szczegllne osiagniecia izaangazowanie w pracy, na okres nie dluzszy niz
3 miesigce, z 50 % do 60 %.

Po konsultacji z dyrektorami jednostek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Chrzastowice proponuje
si¢ rowniez zmiang¢ wyodrebniania §rodkéw w budzetach jednostek o$§wiatowych na dodatki motywacyjne tj.
dotychczasowe brzmienie § 7 ust. 6:

6. Na wyptate dodatkow motywacyjnych planuje si¢ w budzetach jednostek oswiatowych 10% z wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli i 20% z wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

proponuje si¢ zastgpi¢ brzmieniem:

6. Pule srodkow na dodatki motywacyjne tworzy sig:

1) dla nauczycieli, w wysokosci nie mniejszej niz 5% ogolnej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
danej szkoly, z wylqczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty,

2) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, w wysokosci nie mniejszej niz 40 % ogolnej
sumy ich wynagrodzen zasadniczych.

Wobec powyzszego uregulowania proponuje si¢ rowniez uchyli¢ zapis § 7 ust. 5 o tresci:

5. Dodatki motywacyjne mogq by¢ przyznane nauczycielom w ramach srodkow przyznanych przez organ
prowadzqcy nie mniej niz 3,5 % planowanego na dany rok osobowego funduszu wynagrodzen pracownikow
pedagogicznych.

W § 25 ust. 4 uchwatly proponuje si¢ zmieni¢ jedno z kryteriow przyznawania Nagrody Wojta poprzez
obnizenie wymaganego poziomu oceny pracy zawodowej z oceny wyrozniajacej do oceny bardzo dobrej.
Ocena bardzo dobra roéwniez $wiadczy o wysokim poziomie wiedzy, systematycznosci, zaangazowaniu i
odpowiedzialnosci.

Projekt uchwaty skierowano do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Zaproponowana zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli uzyskata pozytywne uzgodnienie Zwigzku
Nauczycielska Polskiego - Zarzadu Oddzialu w Opolu oraz Komisji Zakladowej Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej Pracownikow O$wiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢". Trzecia organizacja
zwigzkowa (Forum Zwigzkow Zawodowych) nie wypowiedziata si¢ w przewidzianym ustawowo terminie.
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