Projekt Nr ........................
zdnia ............................ 7.

UCHWALA Nr .cocevevniinnnee
RADY GMINY CHRZASTOWICE

zdnia ... r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153) iart. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135) oraz § 1 pkt3 i§ 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 iz 2025 r. poz. 702 i 1260)

uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1.1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojtowi Gminy Chrzastowice, na ktore sktada sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ............ zk;

2) dodatek funkcyjny w kwocie ................. zk;
3) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Ustalone w ust. 1 wynagrodzenie ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego Wéjtowi Gminy od dnia
1 lipca 2025 1.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr VI.37.2024 Rady Gminy Chrzastowice z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ustalanie wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej
kompetencji rady gminy.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych okreslaja obligatoryjne sktadniki
wynagrodzenia wojta oraz ich wysoko$¢.

7 pazdziernika 2025 r. weszto w zycie rozporzadzenie wprowadzajace zmiany w wynagradzaniu pracownikow
samorzadowych z wyboru oraz powotania. Zmiany dotycza podwyzki wlodarzy gmin i majg zastosowanie od
1 lipca 2025 r. Rozporzadzenie z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 1260) podwyzszylo kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego wojtéw, burmistrzoéw i prezydentow miast.

Obligatoryjne skladniki Obecne wynagrodzenie ustalone Maksymalny poziom
wynagrodzenia 14.08.2024 r. wynagrodzenia
wg aktualnego rozporzadzenia

wynagrodzenie zasadnicze 10.250 74 10.770 74

dodatek funkeyjny 3.150 7k 3.300 21

dodatek specjalny w wysokosci 30 %

tacznie wynagrodzenia zasadniczego 4.020 zt 4221z

i dodatku funkcyjnego

Razem 17.420 7k 18.291 zt

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje rowniez dodatek za wieloletnia prace,
ktory na dzien sporzadzenia projektu uchwalty wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z §5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzes$nia 2025 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2025r. poz. 1260) kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego maja zastosowanie do
wynagrodzenia od dnia 1 lipca 2025 r.

Majac na uwadze wieloletnie doswiadczenie w pracy na rzecz samorzadu Pana Wojta, wysokie kompetencje,
znaczace osiagni¢cia w rozwoju Gminy, efektywne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, wnioskuje si¢ o ustalenie
wynagrodzenia w maksymalnej dopuszczalnej przepisami prawa wysokosci, co skutkowaé bedzie wzrostem
wysokos$ci wynagrodzenia o 5 %.
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