
Projekt 
 
z dnia  18 lipca 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY CHRZĄSTOWICE 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla strażaków ratowników Ochotniczych Straży 
Pożarnych 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609 i 721) w związku z art. 15 ust.1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach 
pożarnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 233) Rada Gminy Chrząstowice uchwala, co następuje: 

§ 1. Strażak ratownik Ochotniczej Straży Pożarnej, który uczestniczył w działaniu ratowniczym, akcji 
ratowniczej, szkoleniu lub ćwiczeniu organizowanym przez Państwową Straż Pożarną, Gminę Chrząstowice, 
bądź inne uprawnione podmioty otrzymuje ekwiwalent pieniężny. 

§ 2. Ekwiwalent, o którym mowa w § 1 jest wypłacany z budżetu gminy w wysokości: 

1) 22,00 zł za każdą rozpoczętą godzinę od zgłoszenia wyjazdu z jednostki ochotniczej straży pożarnej; 

2) 16,00 zł za każdą rozpoczętą godzinę szkolenia lub ćwiczenia. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXV.276.2022 Rady Gminy Chrząstowice z dnia 9 marca 2022 r. w sprawie 
ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków Ochotniczych Straży Pożarnych, oraz uchwała 
Rady Gminy Chrząstowice nr LX.471.2024 z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu 
pieniężnego dla strażaków ratowników Ochotniczych Straży Pożarnych. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chrząstowice. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Opolskiego. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



 
Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych (Dz. U. 
z 2024 r., poz. 233 ) strażak ratownik Ochotniczej Straży Pożarnej otrzymuje ekwiwalent pieniężny za udział 
w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ćwiczeniu. Wysokość ekwiwalentu ustala rada 
gminy w drodze uchwały nie rzadziej niż raz na 2 lata.  

Poprzednia uchwała nr LX.471.2024 została uchwalona w dniu 7 lutego 2024 r. Skargę na powyższą 
uchwałę do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Opolu w dniu 15 lipca 2024 r. złożył Prokurator 
Okręgowy w Opolu wnosząc o stwierdzenie jej nieważności. Zarzucono, że w uchwale ograniczono prawo do 
ekwiwalentu za uczestnictwo w szkoleniach i ćwiczeniach organizowanych przez Państwową Straż Pożarną 
oraz Gminę, nie ujęto natomiast „innych podmiotów”. Nie ujęto „innych podmiotów”, gdyż nie są one znane 
a wykazano instytucje, które faktycznie organizują szkolenia i ćwiczenia. Ponadto w uchwale użyto określenia 
„za każdą rozpoczętą godzinę udziału w działaniu ratowniczym lub akcji ratowniczej” a zgodnie z ustawą 
powinno być „ za każdą rozpoczętą godzinę od zgłoszenia wyjazdu z jednostki ochotniczej straży pożarnej”. 
Zgodnie z zapisem ustawowym strażacy ratownicy nie otrzymają ekwiwalentu za czas przygotowania się do 
wyjazdu. Ekwiwalent naliczany jest na podstawie zestawienia udziału strażaków w działaniach i akcjach 
ratowniczych przekazywanego co miesiąc przez Komendę Miejską Państwowej Straży Pożarnej w Opolu. 

 Wysokość ekwiwalentu pieniężnego nie może przekraczać 1/175 przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego 
brutto, ogłoszonego przez Prezesa GUS w „Monitorze Polskim” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 
17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Aktualnie kwota ekwiwalentu 
pieniężnego naliczanego za każdą rozpoczętą godzinę od zgłoszenia wyjazdu z jednostki OSP lub gotowości do 
wyjazdu bez względu na liczbę wyjazdów w ciągu jednej godziny, nie może przekraczać kwoty 41,11 zł. 
Ekwiwalent wynosi kwotę 22,00 zł za udział w działaniu ratowniczym i akcji ratowniczej oraz 16,00 zł za 
udział w szkoleniu lub ćwiczeniu. Dotychczas ekwiwalent wynosił: za udział w działaniu ratowniczym 20,00 zł 
za 1 godzinę, za udział w szkoleniu 15,00 zł za 1 godzinę. Proponowane kwoty za udział w działaniu lub akcji 
ratowniczej oraz szkoleniu, są niższe od minimalnego wynagrodzenia za 1 godzinę pracy, które od 
01.07.2024 r.  wynosi 28,10 zł. brutto. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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